JUDETUL HUMEDOARA
PRIMARIA ORAZULUI PETRILA
COMPARTIMENTUL RESURSE UMAMNE

NR. . 29F 2012

ANLUNT
PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULUL PENTRU OCUPAREA UNUI POST VACANT

Avand in vedere prevederile anl. 7 din Dispozitia nr. 722011 privind stabilirea
principiilor generale de ocupdre & unui post vacant sau temporar vacant corespunzttor functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau treple profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadeul Primariei orasulul Petrila si a serviciilor subordonate Consiliului
Local Peteila.  propunerea privind organizarea si desfasurarea concursuluifexamenulol  pentru
ncuparea postului contractual de executie vacanl de administrator din cadrul Compartimentului
Administrativ al Primariei orasului Petrila, transmis de catre domnul 1lie Paducel , primar & Primariei
orasului Petrila, Compartimentul Resurse Umane anonta concurs pénlro ocupares  postului
contractual de executie vacant de administrator din cadrul Compartimentului Administrativ al
Primariei orasului Petrila pentru data de 24 februarie 2012 proba scrisa si 27 februarie 2012 interviul,
Cele dowa probe se vor desfasura la ora 10 |2 sedivl Primaried orasului Petrila.

Dosarul de concurs va conting urmatoarele documents:

-gergne de participare la concurs

-copia actului de identitate

-capii ale documentelor care sa ateste nivelul studidor

-copia carnetului de munca sag adeverinta care 53 aleste vechimea in munca

~cazicrul judiciar sau declaratic pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale {cazierul judiciar
va fi depus pana cel tarzio la data desfasurar primei probe a concorsulon)

-adeverinta medicala care sa atestc starca de sanatate

=currieulum vitae

Copiile documentelor depuse la dosar vor fi insotite de documentele originale pentru certificares
acestora,

Dosarele de copeurs s2 vor depunc s Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Primariei crasului Petrila pana in data de 20 ianuarie 2012, ora 15

Conditii generale si specifice de participare fa concurs;

-cefalanta romana si domiciliol in Romanis

-cundasie limba romana. scris si vorbit

varsta minima 21 ani

=53 aiba capacitatea deplina de exercitiv

-=3 aiba 0 stare de sanatate corespunzatoare

-studii medii

-vechime mininia in munca & luni

-s8-nu fi fost condamnpata definitiv pt. savarsitea unei infractiunl care ar face-o imeompatibila co
exerciloren funciiel,

Bibliaxrafia pentru examan:

|.Legea administratiel publice locale nr.21 572000, republicata — pentruy toate compartimentele
2. Legea 221969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionanea bunuslor
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